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У 2020 – 2021 н. р. робота колективу Хустського районного еколого-туристичного центру буде спрямована на реалізацію завдань, визначених Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, концепції «Нова українська школа»( 2016), «Концепції національно – патріотичного виховання дітей та молоді»(2015) .
Головна мета роботи методичної служби районного еколого-туристичного центру: 
- забезпечення неперервного і цілеспрямованого професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до сучасних вимог. 
Завдання методичної роботи:
- забезпечення методичного супроводу освітнього процесу в умовах впровадження Закону «Про позашкільну освіту»;

- впровадження нових інструментів навчання, принципів дитиноцентризму, професійної свободи педагога і розвитку емоційного інтелекту;
- створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

- впровадження педагогіки партнерства: співпраці між педагогом, учнем і батьками, які мають стати рівноправними учасниками освітнього процесу;
- збагачення знань педагогів (предметних, методичних, дидактичних, психологічних);
- розвиток мотивів творчої діяльності (потреба в новизні, творчому підході до праці);
- розробку і видання навчальних методичних посібників, матеріалів, рекомендацій, програм;
- оновлення методичного забезпечення на засадах диференціації та заохочення творчої активності педагогів, гуртківців, слухачів, мотивації їх до самовизначення та саморозвитку;
- вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації;

- розвиток педагогічної та професійної майстерності педпрацівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення;
- розробка та видання інструктивно-методичних рекомендацій щодо діяльності творчих учнівських об’єднань у період адаптивного карантину COVID-19;
- проведення методичних масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності закладу і окремих педагогічних працівників;

- висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних працівників і проблем розвитку закладу.
Проблемне питання: «Впровадження компетентнісно-орієнтованого підходу в освітній процес». 

Проблемне питання виховної роботи: «Національне виховання як один із напрямків компетентнісного підходу до виховання дітей в гуртках». 

У 2020-2021 н.р. в Хустському районному еколого-туристичному центрі учнівської молоді організована робота 75 гуртків, до занять в яких залучено 1000 учнів закладів освіти району. Роботою гуртків керують 33 педагоги.
І Організаційно-методична робота
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Спільно з РМК , м/о вчителів біології району здійснювати заходи, спрямовані на покращення стану еколого-туристичної роботи в закладах загальної середньої освіти району
	протягом року
	РМК, керівник м/о, методисти, зав.відділами
	

	2
	Забезпечити підготовку та проведення методичної роботи із педагогічними працівниками ХРЕТЦ та координаційну роботу серед закладів освіти району через дистанційні форми, а саме:
· інструктивно - методичні наради;

· методичні дні;

· фахові семінари, семінари-практикуми;

· методичні тижні;

· виставки методичних розробок;

· засідання круглих столів;
· проведення онлайн-конференцій, вебінарів з педагогічними працівниками.
	протягом навчального року

щомісяця

щомісяця

щокварта-льно

протягом навчального року

протягом навчального року
	директор,

заст.директора,

методисти
	

	
	
	
	
	

	3
	Систематично проводити огляд методичної літератури, фахових журналів 
	протягом навчального року 
	методисти

зав. відділами
	

	4
	Розробити тематику та скласти графік проведення засідань методоб’єднань, методичних днів,семінарів, творчої групи, школи професійної майстерності молодого педагога «Пошук», учнівського самоврядування.
	до 01.09.2020
	відділ методичної роботи
	

	5
	Оганізувати та провести І етап (районний) та забезпечити участь команди Хустського району в обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	травень
	відділ туризму та краєзнавства
	

	6
	Провести

фахові семінари: 

- Особливості організації освітнього процесу ХРЕТЦ за дистанційною формою навчання в умовах адаптивного карантину
- Формування практичної компетентності вихованців засобами позашкільної педагогіки
семінари-практикуми :
 - правила підготовки катамаранів до сплаву;
 - техніка пішохідного туризму;

орієнтування;

- в'язання вузлів, 

туристичне спорядження та його використання в походах.
	вересень
березень

вересень

жовтень

квітень
	відділ методичної роботи
	

	7
	Щоквартально проводити засідання творчої групи педагогів ХРЕТЦ:

	
	І - засідання
1.Обговорення та затвердження плану роботи творчої групи на 2020-2021 н.р. Визначення пріоритетних напрямів роботи над проблемним питанням закладу «Впровадження компетентнісно-орієнованого підходу в освітній процес ХРЕТЦум».

2. Організація освітнього процесу в умовах адаптивного  карантину. Розроблення методичних рекомендацій.
	вересень
	творча група
	

	8
	ІІ – засідання 
1.Сучасні концепції виховання учнівської молоді. Виховання громадянина - патріота України. 

2.Участь вихованців ХРЕТЦум у Всеукраїнських, обласних масових заходах, конкурсах, акціях.
	грудень
	творча група
	

	
	ІІІ – засідання
1.Професійно-компетентний керівник творчого об’єднання - запорука якісної освіти. Методи та засоби реалізації інноваційної діяльності педагогів ХРЕТЦ.

2.Обговорення атестаційних матеріалів педагогів закладу, які атестуються у 2021 році. Організація та проведення виставки «Педагогічний вернісаж»
	березень
	творча група
	

	
	ІУ –засідання
1.Підтримка юних талантів для формування творчої та наукової еліти в галузі охорони довкілля. Вшанування переможців Всеукраїнських, обласних конкурсів, акцій. 

2.Виховання потреб спілкування в дитячому середовищі через нетрадиційні форми роботи (екологічні стежки, екскурсії, майстер-класи, ігри).
	травень
	Творча група
	

	110
	Щомісяця проводити методичні дні:

	
	Методика проведення сплаву по річці Тиса. Техніка складання катамарану та техніка безпеки під час сплаву
	вересень
	Галушкай Юлія Іванівна
	

	
	Проектна діяльність як засіб формування життєвих компетентностей вихованців на заняттях гуртка «Юні екологи»
	жовтень
	Волощук Мирослава Михайлівна
	

	
	Роль цільових екскурсій для розвитку пізнавальних інтересів і спостережливості на заняттях гуртка «Юні друзі природи»
	листопад
	Продан Ірина Василівна
	

	
	Патріотичне виховання юного громадянина засобами туристсько-краєзнавчої діяльності
	грудень
	Шимон Марина Володимирівна
	

	
	Формування практичних умінь і навичок з розробки проектів фітодизайну на заняттях гуртка «Флористика та фітодизайн інтер'єру»
	січень
	Кузьма Тетяна Миколаївна
	

	
	Методика організації та проведення туристсько-краєзнавчих походів (подорожей)
	лютий
	Стець Віталіна Михайлівна
	

	
	Вишивання як вид традиційної народної культури. Розвиток творчих здібностей

вихованців на заняттях гуртка «Українська народна вишивка» 
	березень
	Ларь Наталія Юріївна
	

	
	Формування навичок здорового способу життя засобами туристсько-краєзнавчої діяльності
	квітень
	Малета Наталія Миколаївна
	

	
	Застосування нестандартних форм роботи з учнями при вивченні програмового матеріалу гуртка «Захоплююче лозоплетіння» 
	травень
	Ревть Марія 

Василівна
	

	11
	ІІ  Науково-методична робота

	
	З метою вивчення роботи гуртків ХРЕТЦ та надання методичної допомоги керівникам гуртків здійснити виїзди в заклади загальної середньої освіти району:

· Рокосівський ЗЗСО.;

· Ізянський ЗЗСО;

· Кривський НВК;

· Боронявський ЗЗСО.
	жовтень

листопад

лютий

квітень
	дирекція


	

	12
	Провести консультації для керівників гуртків:

	
	-Планування роботи гуртка. 

-Ведення документації керівника гуртка.

-Методика проведення гурткових занять за змішаною формою: онлайн – режимі, онлайн-конференціях, участі у вебінарах, створюючи навчальні робочі групи через електронну пошту, соціальні спільноти Вайбер та Фейсбук, онлайн – платформу Zoom та дистанційних технологій у ПЗО
-Використання електронних освітніх ресурсів під час підготовки до занять

-Аналіз та самоаналіз гурткового заняття

-Організація та проведення масових заходів з вихованцями гуртків
	вересень 

жовтень

грудень

січень

березень
	методисти
	

	
	
	
	
	

	13
	Розробити методичні рекомендації:
-Розробити методичні рекомендації для керівників гуртків з проведення гурткових занять та масово-виховних заходів у період пандемії COVID-19.
-Організація роботи педагога над науково-методичною темою

-Організація самоосвіти керівника гуртка: зміст, форми, методи ч використанням дистанційних технологій
- Портфоліо педагога як засіб його професійного зростання

-Організація роботи з обдарованими дітьми

-Організація науково-дослідницької діяльності учнів
	вересень

листопад

лютий

березень

квітень


	методисти
	

	ІІІ Управління професійним розвитком педагогічних працівників

	14
	Продовжити роботу по залученню педпрацівників ХРЕТЦ до розробок, інформаційних матеріалів з досвіду роботи:

	
	Організація та проведення «Дня юного натураліста», «Дня туриста»
	вересень
	Волошин Р.Ю.



	
	Методичні рекомендації до проведення гурткових занять з використанням  дистанційних технологій 
	жовтень
	Буковецька Н.В.

	
	Проектна діяльність як засіб формування життєвих компетентностей вихованців на заняттях гуртка «Юні екологи» 
	листопад
	Волощук М.М.

	
	Національно-патріотичне виховання підлітків в умовах закладу позашкільної освіти
	грудень
	Галушкай Ю.І.

	
	Розвиток пізнавальних здібностей школярів на заняттях гуртків початкового рівня
	січень
	Шуста О.В.

	
	Формування екологічних компетентностей учасників освітнього процесу на заняттях гуртків «Юні екологи»
	лютий
	Шуптар – Кучерява Н.В..

	
	Методика організації та проведення туристсько-краєзнавчих походів (подорожей)
	березень
	Стець В.М.

	
	Формування навичок здорового способу життя засобами туристсько-краєзнавчої діяльності
	квітень
	Малета Наталія Миколаївна

	
	Застосування нестандартних форм роботи з учнями при вивченні програмового матеріалу гуртка «Захоплююче лозоплетіння» 
	травень
	Ревть Марія 

Василівна

	15
	Провести методичний тиждень педагогічної майстерності керівників гуртків «Сучасному заняттю – високу ефективність» з оформленням виставки «Педагогічний вернісаж»
	березень


	Директор, методист,

зав. відділами

	16
	Провести майстер – класи:

-створення мультимедійних презентацій
- методика написання  та оформлення пошуково дослідницьких робіт;
-методика маркування нових туристичних маршрутів;
	листопад-

грудень

лютий
	Шпір Л.І.
Ковтун Є.Ю

Галушкай Ю.І.

	
	
	
	

	17
	Щоквартально проводити засідання методичного об'єднання керівників гуртків ХРЕТЦ

	
	І засідання
1. Про основні напрямки методичної роботи та затвердження плану роботи методичного об’єднання керівників гуртків  на 2020- 2021н.р. 

2. Про організацію роботи над науково-методичною проблемою закладу «Впровадження компетентнісно-орієнтованого підходу в освітній процес ХРЕТЦ»

3. Атестація членів педагогічного колективу в 2020– 2021 н. р.
4.Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	вересень


	Ковтун Є.Ю.

Палчей Н.Ю.


	

	
	ІІ засідання

Реалізація національно – патріотичного виховання учнів на заняттях гуртків
1.Формування соціальної активності гуртківців засобами екологічної та туристсько-краєзнавчої діяльності.
2.Виховання любові та поваги до українських народних звичаїв і традицій в гуртках декоративно-ужиткового напрямку.

3 .Відвідання та обговорення заняття гуртків «Флористика та фітодизайн інтер'єру»( Ізянська ЗОШ І-ІІІ ст., кер.гуртків Шуста О.В.)
	листопад


	Ізянська ЗОШ І-ІІІ ст.
Шуста О.В.
	

	
	ІІІ засідання

Розвиток професійної компетентності педагогів в умовах оновлення змісту освіти.

1.Психолого-педагогічний вернісаж ідей «Від творчого педагога – до творчого вихованця»

2.Про хід атестації педагогів ХРЕТЦ у 2020-2021 навчальному році. 

Виставка«Перлини професійної майстерності». Презентація проектів педагогів, які атестуються. 

3. Організація методичної роботи з педагогами, які відчувають труднощі в організації освітнього процесу.

4.Відвідання та обговорення заняття гуртків «Літературне краєзнавство», «Пішохідний туризм» (Кривський НВК, кер.гуртків Галушкай Ю.І.)
	березень
	Кривський НВК

Галушкай Ю.І.
	

	
	ІV засідання

Розвиток індивідуально-пізнавальних можливостей гуртківців традиційними та нетрадиційними формами роботи

1.Моніторинг участі учасників освітнього процесу ХРЕТЦ у конкурсах різних рівнів. Вшанування переможців та призерів Всеукраїнських, обласних конкурсів, акцій.
2. Організація масових заходів з використанням сучасних педагогічних технологій 

3.Про висвітлювання соціально- педагогічних ініціатив, досягнень ХРЕТЦум в засобах масової інформації. Робота веб- сайту закладу.
	квітень


	Вербицька Н.М.

Відділ методичної роботи
	

	18
	Щомісячно проводити засідання школи професійної майстерності молодих керівників гуртків «Пошук»

	
	«Позашкілля- вибір майбутнього. Перші кроки до вершини педагогічної майстерності»

1.Знайомство з молодими спеціалістами. Діагностична анкета молодого спеціаліста по визначенню стану методичної підготовки допомога у виборі теми самоосвіти та методичної проблеми.
2. Ознайомлення молодих педагогів з історією, традиціями закладу. Методична проблема над якою працює колектив та шляхи її впровадження в свою роботу
3. Опрацювання нормативно-правової документації щодо організації освітнього процесу. Огляд преси і методичної літератури.
4. «Сучасні вимоги до навчально-планової документації»

-  оформлення документації керівника гуртка;
- ведення журналів гурткової роботи
	вересень
	Відділ методичної роботи
	

	
	«Навчальне заняття в закладі позашкільної освіти. Методика проведення гурткових занять»
1.Методичні вимоги до гурткового заняття . Відповідність методів навчання формам організації занять.

2.Типологія гурткових занять.
3. Моделювання плану заняття, його основних етапів.
4. Тренінг: «Складання тематичних планів, конспектів занять».  
	жовтень
	Відділ методичної роботи
	

	
	«Різновиди педагогічних технологій, принципи їх використання в гуртковій роботі»

1.  Поєднання колективних та індивідуальних форм навчання у формуванні ключових компетентностей особистості.
2. Ознайомлення з методом портфоліо. Вимоги до оформлення портфоліо педагога, вихованця гуртка.

3. Використання комп’ютерних технологій у створенні портфоліо.

4. Ділова гра «Створення портфоліо учасника освітнього процесу  закладу позашкільної освіти»
	листопад
	Відділ методичної роботи
	

	
	«Роль мультимедійних технологій  в оптимізації освітнього  процесу»
1.Інформаційні технології : теорія і практика.

2.Методика створення мультимедійних презентацій.

3.Використання мультимедійних презентацій при захисті проєктів, науково-дослідницьких робіт.

4.Тренінг «Створення мультимедійної презентації».
	грудень
	Відділ методичної роботи
	

	
	«Ігрові  технології як засіб розвитку пізнавального інтересу школярів»

1.Роль ігор на заняттях гуртків.

2.Дидактичні та методичні принципи ігрової діяльності.

3.Класифікація, етапи, умови, компоненти навчальної гри.

4 Практикум «Методика використання різноманітних ігор  в гуртковій  роботі ».
	січень
	Відділ методичної роботи
	

	
	«Сучасні підходи до виховного процесу, формуванню особистості на принципах національного виховання та традицій ХРЕТЦ»
1. Патріотичне виховання дітей на кращих зразках історії рідного народу, його досвіду, традицій, освіти й культури, вищих християнських ідеалів - головний пріоритет виховної роботи. 
2. Педагогічні здібності та створення психологічного комфорту на заняттях.
 Педагогіка співпраці педагога з учнями та батьками.

 3. Учнівське самоврядування в ЗПО: невикористані резерви

4.Дискусія «Які компетентності потрібні нашим вихованцям, щоб бути успішними».
	лютий
	Відділ методичної роботи
	

	
	« Формування життєвих компетентностей та розвиток творчого потенціалу учня»
1.Методи активізації пізнавальної діяльності учнів під час проведення занять гуртків.

2.Дослідницька компетентність-як чинник творчої реалізації учнів в закладі позашкільної освіти.

3. Організації індивідуальної роботи з обдарованими  учнями.

4.Презентація творчих дослідницьких робіт учнів.
	березень
	Відділ методичної роботи
	

	
	«Самоосвіта – засіб розвитку педагогічної майстерності»
1.Види  діяльності в процесі самоосвіти, які сприяють професійному зростанню педагога.

2. Презентація напрацювань молодих фахівців за підсумками навчального року «Презентаційний меседж».
3. Запобігання конфліктам в учнівському  колективі. 

4..Практикум « Аналіз педагогічних ситуацій».
	квітень
	Відділ методичної роботи
	

	
	Як стати творчим та успішним педагогом  (поради досвідчених наставників  закладу молодим педагогам).

1. Рекомендації по вдосконаленню фахової майстерності, створення власного порт фоліо.
2. Вивчення передового педагогічного досвіду педагогів ХРЕТЦ  та впровадження його в роботу молодих педагогів.
4. Звіти молодих педагогів «Мої педагогічні знахідки». Анкетування, досягнення, висновки, пропозиції, побажання.
 Підсумки роботи ШМП та внесення пропозицій на наступний навчальний рік.
	травень
	Відділ методичної роботи
	

	19
	Здійснювати методичний супровід участі вихованців гуртків у Всеукраїнських конкурсах:

 - на кращий  методичний матеріал туристсько-краєзнавчої тематики;

 - на кращу туристсько- краєзнавчу роботу „Мій рідний край очима сучасників”

 - на кращу пошуково-дослідницьку роботу за напрямками експедиції «Моя Батьківщина – Україна».
	протягом року
	Методисти,керівники гуртків
	


	20
	Надавати методичну допомого молодим спеціалістам ХРЕТЦ у підготовці та проведення занять гуртків в умовах карантину, пандемії COVID-19 
	протягом року
	дирекція
	

	21
	Підготувати методичні матеріали до Всеукраїнської  щорічної заочної виставки видавничої продукції з еколого-натуралістичного напряму. «Заочні Педагогічні читання»
	грудень
	Відділ методичної роботи
	

	22
	Прийняти участь Всеукраїнському конкурсі майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості» 
	жовтень-лютий
	Відділ методичної роботи
	

	23
	Провести конкурс на кращу розробку заняття гуртка, масового заходу
	березень
	Відділ методичної роботи
	

	24
	Прийняти участь у реалізації «Національної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 кл. загальноосвітніх навчальних закладів України». Здійснювати контроль за виконанням планів виховної роботи гуртків.
	протягом року
	дирекція, за.відділами, 
	

	25
	Залучати педпрацівників до розміщення публікацій на Інтернет-порталах, соціальних спільнотах Вайбер та Фейсбук.
	протягом року
	Методисти
	

	26
	Залучати вихованцівХРЕТЦум до участі у Всеукраїнських, обласних, районних конкурсах екологічного та туристсько-краєзнавчого  напрямку.
	протягом року
	 методисти
	

	27
	Надавати допомогу керівникам гуртків при підготовці, презентації науково-дослідницьких робіт гуртківців
	протягом року.
	методисти
	


ІV Вивчення рівня професійної та фахової майстерності педагогів

	28
	Проводити методичний супровід  педагогів у період підготовки до атестації
	протягом року
	Палчей Н.Ю.

Методисти
	

	29
	Скласти список педпрацівників, які  атестуються у 2020- 2021 н.р.
	вересень
	Палчей Н.Ю.
	

	30
	Вивчення роботи педагогів,які атестуються
	протягом року
	Члени атестаційної комісії
	

	31
	Допомога у підготовці портфоліо до атестації
	лютий
	методисти
	

	32
	Аналіз та узагальнення досвіду роботи педагогів, що атестуються. Підготовка характеристик, атестаційних листів
	березень
	Палчей Н.Ю. методисти
	

	33
	Оформлення виставки методичних матеріалів педпрацівників ХРЕТЦум  «Кроки до якісної освіти» 
	березень 2021
	методист,зав

відділами
	

	34
	Організація та контроль  самоосвітньої роботи керівників творчих об׳єднань ХРЕТЦу
	протягом року
	методисти
	

	35
	Вивчення та поширення досвіду роботи педагогівХРЕТЦум:

1. Галушкай Ю.І. «Національно-патріотичне виховання підлітків в умовах закладу позашкільної освіти»

2. Шуста О.В. «Розвиток пізнавальних здібностей школярів на заняттях гуртків початкового рівня

3. Кучерява-Шуптар Н.В. «Формування екологічних компетентностей учасників освітнього процесу на заняттях гуртків «Юні екологи»
	протягом року
	 Дирекція.

методисти
	

	36
	Встановити систему контролю та керівництва в організації навчально-виховного процесу і режиму роботи: 

	
	- контроль за станом мережі творчих об’єднань учнів (гуртків)
	постійно 
	дирекція
	

	
	- проведення нарад із педагогічними працівниками;
	щомісячно
	дирекція
	

	
	- відвідування гурткових занять та різних масово-виховних заходів;
	щотижня
	директор, методист
	

	
	- перевірка документації керівників гуртків:

-журналів гурткової роботи
- поурочні плани-конспекти та дидактичні матеріали
	раз / місяць

раз / місяць

раз / тиждень
	директор, методист, зав.відділами
	

	37
	Участь у проведенні  засідань педагогічної ради ХРЕТЦ

	
	І засідання 
1. Про аналіз результативності діяльності ХРЕТЦ за 2019-2020 н.р.

2.  Затвердження освітніх програм та навчальних планів для роботи гуртків у 2020-2021 н.р.
3. Обговорення та затвердження річного плану роботи, планів роботи відділів, режиму роботи ХРЕТЦ.
ІІ засідання 
1.Компетентнісний підхід до виховання. Виховання національної свідомості вихованців ХРЕТЦ засобами екології, туризму та краєзнавства.

2.Про освітню роботу з батьками вихованців ХРЕТЦ з питань профілактики насильства, булінгу.

3.Про виконання рішень попередніх педрад.
ІІІ засідання 
1.Моніторинг професійної компетентності педагогів ХРЕТЦ. Підсумки атестації педкадрів закладу у 2021 році.

2.Робота з обдарованими учнями. Результати участі учасників освітнього процесу  ХРЕТЦ У Всеукраїнських конкурсах, акціях.

3.Аналіз роботи учнівського самоврядування ХРЕТЦ.
ІУ засідання 
1.Стан реалізації навчальних програм для формування цілісної та успішної особистості, розвитку навчально-пізнавальної діяльності учнів.

2.Про стан ведення документації педагогами ХРЕТЦ.

3.Попередження  дитячого травматизму, охорона життя та здоров׳я дітей в літній період.
	серпень
грудень

березень

червень
	Директор,заступник, відділ методичної роботи
	


